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POSITION SUMMARY 

The Department of History at Occidental College invites �D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�V���I�R�U���D���W�H�Q�X�U�H�(�W�U�D�F�N���$�V�V�L�V�W�D�Q�W���3�U�R�I�H�V�V�R�U���L�Q��
history. The position begins in Fall 2025. The first year of this appointment is �D�V���D���0�H�O�O�R�Q���3�R�V�W�G�R�F�W�R�U�D�O���)�H�O�O�R�Z��
�Z�L�W�K���D���V�L�J�Q�L�I�L�F�D�Q�W�O�\���U�H�G�X�F�H�G���W�H�D�F�K�L�Q�J���O�R�D�G �D�Q�G���W�K�H���I�R�O�O�R�Z�L�Q�J���\�H�D�U���W�K�H���S�R�V�L�W�L�R�Q���F�R�Q�Y�H�U�W�V���W�R���D�V�V�L�V�W�D�Q�W���S�U�R�I�H�V�V�R�U����
tenure-�W�U�D�F�N.  
 
Position 
 
The History Department at Occidental College invites applications for a tenure-�W�U�D�F�N���D�V�V�L�V�W�D�Q�W���S�U�R�I�H�V�V�R�U���L�Q���W�K�H��
�0�H�G�L�W�H�U�U�D�Q�H�D�Q���:�R�U�O�G�������������W�R�������������&���(�����6�X�F�F�H�V�V�I�X�O���F�D�Q�G�L�G�D�W�H�V���V�L�W�X�D�W�H���H�D�U�O�\���P�R�G�H�U�Q���0�H�G�L�W�H�U�U�D�Q�H�D�Q���K�L�V�W�R�U�\���L�Q���D��  �3�U�H�I�H�U�H�Q�F�H���Z�L�O�O���E�H��given to 
�F�D�Q�G�L�G�D�W�H�V���Z�K�R�V�H���U�H�V�H�D�U�F�K���D�G�G�U�H�V�V�H�V���F�U�R�V�V-�F�X�O�W�X�U�D�O���F�R�Q�W�D�F�W�����H�F�R�Q�R�P�L�F���H�[�F�K�D�Q�J�H���D�Q�G���S�R�O�L�W�L�F�D�O���H�F�R�Q�R�P�\�����H�P�S�L�U�H��
�D�Q�G���X�U�E�D�Q�L�V�P�����R�U���U�H�O�L�J�L�R�X�V���F�R�R�S�H�U�D�W�L�R�Q���D�Q�G���F�R�Q�I�O�L�F�W�������&�D�Q�G�L�G�D�W�H�V���Z�L�W�K���L�Q�W�H�U�H�V�W���L�Q���R�U���H�[�S�H�U�L�H�Q�F�H���Z�L�W�K��digital 
�K�X�P�D�Q�L�W�L�H�V���D�Q�G���R�U���S�X�E�O�L�F���K�L�V�W�R�U�\���D�U�H���D�O�V�R���H�Q�F�R�X�U�D�J�H�G���W�R���D�S�S�O�\�� 
 
�&�D�Q�G�L�G�D�W�H�V���D�U�H���H�[�S�H�F�W�H�G���W�R���W�H�D�F�K���L�Q�W�U�R�G�X�F�W�R�U�\���F�R�X�U�V�H�V���D�V���Z�H�O�O���D�V���X�S�S�H�U-level courses in their areas of 
specialization. Candidates �Z�L�O�O���D�O�V�R���S�H�U�L�R�G�L�F�D�O�O�\��teach in Occidental’s First-�<�H�D�U���6�H�P�L�Q�D�U���3�U�R�J�U�D�P.  In addition 

�W�R���S�U�R�Y�L�G�L�Q�J���Q�H�F�H�V�V�D�U�\���W�H�P�S�R�U�D�O���D�Q�G���J�H�R�J�U�D�S�K�L�F�D�O���F�R�Y�H�U�D�J�H�����W�K�L�V���K�L�U�H���F�R�P�H�V���D�W���D���F�U�L�W�L�F�D�O���W�L�P�H���I�R�U���W�K�H���G�H�S�D�U�W�P�H�Q�W��
�D�V���Z�H���V�H�H�N���W�R���U�H�V�W�U�X�F�W�X�U�H���R�X�U���F�X�U�U�L�F�X�O�X�P���L�Q���O�L�Q�H���Z�L�W�K���W�K�H���2�F�F�L�G�H�Q�W�D�O���3�U�R�P�L�V�H’s focus on high-�L�P�S�D�F�W�����L�P�P�H�U�V�L�Y�H��
�F�R�X�U�V�H�V���Z�L�W�K���D���F�R�P�P�X�Q�L�W�\-based learning component. 
 
Occidental faculty are committed teacher-�V�F�K�R�O�D�U�V���Z�K�R���E�U�L�Q�J���U�H�V�H�D�U�F�K���D�Q�G���F�U�H�D�W�L�Y�H���G�L�V�F�R�Y�H�U�\���W�R���O�L�I�H���I�R�U���V�W�X�G�H�Q�W�V��
�L�Q���F�O�D�V�V�U�R�R�P�V�����O�D�E�V�����V�W�X�G�L�R�V�����D�Q�G���P�H�Q�W�R�U�H�G���S�U�R�M�H�F�W�V�����7�K�H���'�H�S�D�U�W�P�H�Q�W���L�V���D�O�V�R���F�R�P�P�L�W�W�H�G���W�R���X�Q�G�H�U�J�U�D�G�X�D�W�H��
�U�H�V�H�D�U�F�K�����U�H�J�X�O�D�U�O�\���P�H�Q�W�R�U�L�Q�J  History D�H�S�D�U�W�P�H�Q�W�
�V���V�H�Q�L�R�U���W�K�H�V�L�V���S�U�R�M�H�F�W�V�����D�Q�G���2�F�F�L�G�H�Q�W�D�O�¶�V���K�D�O�O�P�D�U�N��summer 
research program�����7�K�H���G�H�S�D�U�W�P�H�Q�W���V�H�H�N�V���D�Q���L�Q�Q�R�Y�D�W�L�Y�H���L�Q�V�W�U�X�F�W�R�U�����V�F�K�R�O�D�U�����P�H�Q�W�R�U�����D�Q�G���F�R�O�O�H�D�J�X�H���Z�K�R���V�K�D�U�H�V��
these commitments to a community-grounded and research-intensive curriculum.  

QUALIFICATIONS 

Required Qualifications 
�” �3�K���'���L�Q���+�L�V�W�R�U�\���U�H�T�X�L�U�H�G�����Z�L�W�K���V�S�H�F�L�D�O�L�]�D�W�L�R�Q���L�Q���W�K�H���0�H�G�L�W�H�U�U�D�Q�H�D�Q���:�R�U�O�G����������-�����������&�( 
�” �0�X�V�W���K�D�Y�H���V�R�P�H���I�R�F�X�V�����U�H�V�H�D�U�F�K���R�U���W�H�D�F�K�L�Q�J�����R�Q���U�D�F�H�����U�H�O�L�J�L�R�Q�����D�Q�G���R�U���H�W�K�Q�L�F�L�W�\�����D�Q�G���P�X�V�W���K�D�Y�H��

�E�D�F�N�J�U�R�X�Q�G�����H�[�S�H�U�W�L�V�H�����D�Q�G���H�[�S�H�U�L�H�Q�F�H�V���W�K�D�W���Z�L�O�O���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�H���W�R���G�L�Y�H�U�V�L�I�\�L�Q�J���2�F�F�L�G�H�Q�W�D�O�¶�V���I�D�F�X�O�W�\�� 



�” �0�X�V�W���E�H���D�E�O�H���W�R���W�H�D�F�K���L�Q�W�U�R�G�X�F�W�R�U�\���F�R�X�U�V�H�V���L�Q���W�K�H���0�H�G�L�W�H�U�U�D�Q�H�D�Q���:�R�U�O�G�����D�V���Z�H�O�O���D�V���X�S�S�H�U-level courses in 
their area of specialization in the department. 

�” Must be able to teach First-�<�H�D�U���6�H�P�L�Q�D�U���F�R�X�U�V�H�V  
�” �0�X�V�W���E�H���D�E�O�H���W�R���P�H�Q�W�R�U���X�Q�G�H�U�J�U�D�G�X�D�W�H���U�H�V�H�D�U�F�K�����L�Q�F�O�X�G�L�Q�J���+�L�V�W�R�U�\���'�H�S�D�U�W�P�H�Q�W���V�H�Q�L�R�U���W�K�H�V�H�V���D�Q�G���V�X�P�P�H�U��

research program 
�” Demonstrated commitment to and excellence in undergraduate teaching  
�” �'�H�P�R�Q�V�W�U�D�W�H�G���F�R�P�P�L�W�P�H�Q�W���W�R���Z�R�U�N�L�Q�J���H�I�I�H�F�W�L�Y�H�O�\���Z�L�W�K���V�W�X�G�H�Q�W�V���I�U�R�P���P�L�Q�R�U�L�W�L�]�H�G���D�Q�G���P�D�U�J�L�Q�D�O�L�]�H�G��

social groups 
�” �$���V�W�U�R�Q�J���U�H�F�R�U�G���R�I���V�F�K�R�O�D�U�O�\���D�F�F�R�P�S�O�L�V�K�P�H�Q�W�V���D�S�S�U�R�S�U�L�D�W�H���W�R���W�K�H���O�H�Y�H�O���R�I���D�S�S�R�L�Q�W�P�H�Q�W 
�” Demonstrated �F�R�P�P�L�W�P�H�Q�W���W�R���W�K�H���I�R�X�U���F�R�U�Q�H�U�V�W�R�Q�H�V���R�I���W�K�H���P�L�V�V�L�R�Q���R�I���W�K�H���&�R�O�O�H�J�H�����H�[�F�H�O�O�H�Q�F�H�����H�T�X�L�W�\����

�F�R�P�P�X�Q�L�W�\�����D�Q�G���V�H�U�Y�L�F�H 
 

Preferred Qualifications 
�” �:�H���Z�H�O�F�R�P�H���D�S�S�O�L�F�D�Q�W�V���Z�K�R�V�H���U�H�V�H�D�U�F�K���D�U�H�D���V�����D�G�G�U�H�V�V�H�V���L�V�V�X�H�V���V�X�F�K���D�V���F�U�R�V�V-�F�X�O�W�X�U�D�O���F�R�Q�W�D�F�W����

economic exchange and �S�R�O�L�W�L�F�D�O���H�F�R�Q�R�P�\�����H�P�S�L�U�H���D�Q�G���X�U�E�D�Q�L�V�P���D�Q�G���R�U�����U�H�O�L�J�L�R�X�V���F�R�R�S�H�U�D�W�L�R�Q���D�Q�G��
conflict  

�” �:�H���Z�H�O�F�R�P�H���D�S�S�O�L�F�D�Q�W�V���Z�L�W�K���L�Q�W�H�U�H�V�W���L�Q���R�U���H�[�S�H�U�L�H�Q�F�H���Z�L�W�K���G�L�J�L�W�D�O���K�X�P�D�Q�L�W�L�H�V���D�Q�G���R�U���S�X�E�O�L�F���K�L�V�W�R�U�\ 
�” �:�H���Z�H�O�F�R�P�H���D�S�S�O�L�F�D�Q�W�V���Z�K�R�V�H���W�H�D�F�K�L�Q�J���L�Q�F�R�U�S�R�U�D�W�H�V���F�R�P�P�X�Q�L�W�\-based learning. 

SALARY RANGE 

 �(�[�S�H�F�W�H�G���I�R�U���$�F�D�G�H�P�L�F���<�H�D�U�����Q�L�Q�H-month appointment: �������������� 
 
�,�I�� �\�R�X�� �D�U�H�� �R�I�I�H�U�H�G���W�K�L�V�� �S�R�V�L�W�L�R�Q���D�W���2�F�F�L�G�H�Q�W�D�O���&�R�O�O�H�J�H���� �\�R�X�U���I�L�Q�D�O���E�D�V�H���V�D�O�D�U�\���F�R�P�S�H�Q�V�D�W�L�R�Q���Z�L�O�O���E�H���G�H�W�H�U�P�L�Q�H�G���E�D�V�H�G���R�Q��



�I�R�U���V�W�X�G�H�Q�W�V���I�U�R�P���P�D�U�J�L�Q�D�O�L�]�H�G���D�Q�G���P�L�Q�R�U�L�W�L�]�H�G���J�U�R�X�S�V�����7�K�H���F�D�Q�G�L�G�D�W�H���P�D�\���D�O�V�R���V�S�H�D�N���W�R���K�R�Z��
�W�K�H�L�U���U�H�V�H�D�U�F�K���D�Q�G���R�U���V�H�U�Y�L�F�H���S�U�R�P�R�W�H�V���M�X�V�W�L�F�H�����H�T�X�L�W�\�����L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�����D�Q�G���G�L�Y�H�U�V�L�W�\�����7�K�H���S�X�U�S�R�V�H���R�I��
�W�K�L�V���V�W�D�W�H�P�H�Q�W���L�V���W�R���K�H�O�S���W�K�H���G�H�S�D�U�W�P�H�Q�W���L�G�H�Q�W�L�I�\���F�D�Q�G�L�G�D�W�H�V���Z�K�R���K�D�Y�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�D�O���H�[�S�H�U�L�H�Q�F�H����
�L�Q�W�H�O�O�H�F�W�X�D�O���F�R�P�P�L�W�P�H�Q�W�V�����D�Q�G���R�U���Z�L�O�O�L�Q�J�Q�H�V�V���W�R���H�Q�J�D�J�H���L�Q���D�F�W�L�Y�L�W�L�H�V���W�K�D�W���F�R�X�O�G���K�H�O�S���W�K�H���&�R�O�O�H�J�H��
contribute to its mission in these areas. 

�” Three letters of recommendation 
 
�3�O�H�D�V�H���G�L�U�H�F�W���D�O�O���T�X�H�V�W�L�R�Q�V���D�E�R�X�W���W�K�H���S�R�V�L�W�L�R�Q���W�R�����3�U�R�I�H�V�V�R�U���0�D�U�O�D���6�W�R�Q�H���D�W���P�V�W�R�Q�H�#�R�[�\���H�G�X 
 
Application Deadline 
 
To be assured �I�X�O�O���F�R�Q�V�L�G�H�U�D�W�L�R�Q�����D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���P�D�W�H�U�L�D�O�V���P�X�V�W���E�H���U�H�F�H�L�Y�H�G���E�\��midnight Eastern time (9:00 pm 
Pacific time) November 10, 2024. 
 
�<�R�X���Z�L�O�O���X�S�O�R�D�G���\�R�X�U���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���P�D�W�H�U�L�D�O�V���W�R���,�Q�W�H�U�I�R�O�L�R�����K�W�W�S�������D�S�S�O�\���L�Q�W�H�U�I�R�O�L�R���F�R�P�������������� 

ADDITIONAL INFORMATION 

�7�K�L�V�� �V�H�D�U�F�K�� �L�V�� �S�D�U�W���R�I�� �2�F�F�L�G�H�Q�W�D�O�¶�V�� �Q�H�Z�� �P�X�O�W�L-year Mellon Faculty Diversity Initiative (MFDI).  The initiative 
�D�O�L�J�Q�V���Z�L�W�K���W�K�H���&�R�O�O�H�J�H�¶�V���(�T�X�L�W�\���D�Q�G���-�X�V�W�L�F�H���D�J�H�Q�G�D���E�\���H�Q�D�E�O�L�Q�J���X�V���W�R���K�L�U�H���D���F�O�X�V�W�H�U���R�I���$�U�W�V���D�Q�G���+�X�P�D�Q�L�W�L�H�V���I�D�F�X�O�W�\��
�Z�K�R�V�H���Z�R�U�N���I�R�F�X�V�H�V���R�Q���U�D�F�H and ethnicity�����D�Q�G���Z�K�R�V�H���E�D�F�N�J�U�R�X�Q�G�����H�[�S�H�U�W�L�V�H�����D�Q�G���H�[�S�H�U�L�H�Q�F�H�V���Z�L�O�O���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�H���W�R��
�G�L�Y�H�U�V�L�I�\�L�Q�J���2�F�F�L�G�H�Q�W�D�O�¶�V���I�D�F�X�O�W�\�����7�K�H���V�X�F�F�H�V�V�I�X�O���F�D�Q�G�L�G�D�W�H���Z�L�O�O���M�R�L�Q���W�K�H���I�R�X�U�W�K���0�)�'�,���F�R�K�R�U�W�V���W�R���D�G�G���D���W�R�W�D�O���R�I��
�Q�L�Q�H�� �S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �L�Q�� �W�K�H�� �$�U�W�V�� �D�Q�G�� �+�X�P�D�Q�L�W�L�H�V���� �$�V�� �S�D�U�W���R�I�� �W�K�H�� �0�)�'�,�� �S�U�R�J�U�D�P���� �W�K�H�� �P�H�P�E�H�U�V�� �R�I�� �W�K�H�� �F�R�K�R�U�W�V�� �Z�L�O�O�� �E�H��
�S�U�R�Y�L�G�H�G���H�Q�K�D�Q�F�H�G���P�H�Q�W�R�U�L�Q�J�����S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�D�O���G�H�Y�H�O�R�S�P�H�Q�W�����U�H�V�H�D�U�F�K���I�X�Q�G�V�����D�Q�G���D���J�U�H�D�W�O�\���U�H�G�X�F�H�G���W�H�D�F�K�L�Q�J���O�R�D�G���L�Q��
�W�K�H���S�R�V�W�G�R�F�W�R�U�D�O���\�H�D�U�����S�U�L�Rr to transitioning to a tenure-�W�U�D�F�N���D�S�S�R�L�Q�W�P�H�Q�W���L�Q���W�K�H���V�H�F�R�Q�G���\�H�D�U�� 
 
�2�F�F�L�G�H�Q�W�D�O�� �L�V�� �D�Q�� �(�T�X�D�O�� �2�S�S�R�U�W�X�Q�L�W�\�� �(�P�S�O�R�\�H�U�� �D�Q�G�� �G�R�H�V�� �Q�R�W�� �X�Q�O�D�Z�I�X�O�O�\�� �G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�H�� �D�J�D�L�Q�V�W�� �H�P�S�O�R�\�H�H�V�� �R�U��
�D�S�S�O�L�F�D�Q�W�V�� �R�Q�� �W�K�H�� �E�D�V�L�V�� �R�I�� �U�D�F�H���� �F�R�O�R�U���� �U�H�O�L�J�L�R�Q���� �V�H�[���� �V�H�[�X�D�O�� �R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���� �J�H�Q�G�H�U�� �L�G�H�Q�W�L�W�\���� �J�H�Q�G�H�U�� �H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q����
�S�U�H�J�Q�D�Q�F�\�����E�U�H�D�V�W�I�H�H�G�L�Q�J���R�U���U�H�O�D�W�H�G���P�H�G�L�F�D�O �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�����Q�D�W�L�R�Q�D�O���R�U�L�J�L�Q�����D�Q�F�H�V�W�U�\�����F�L�W�L�]�H�Q�V�K�L�S�����D�J�H�����P�D�U�L�W�D�O���V�W�D�W�X�V����
�S�K�\�V�L�F�D�O�� �G�L�V�D�E�L�O�L�W�\���� �P�H�Q�W�D�O�� �G�L�V�D�E�L�O�L�W�\���� �P�H�G�L�F�D�O�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q���� �J�H�Q�H�W�L�F�� �F�K�D�U�D�F�W�H�U�L�V�W�L�F�� �R�U�� �L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���� �P�L�O�L�W�D�U�\�� �D�Q�G��
�Y�H�W�H�U�D�Q���V�W�D�W�X�V�����R�U���D�Q�\���R�W�K�H�U���F�K�D�U�D�F�W�H�U�L�V�W�L�F���S�U�R�W�H�F�W�H�G���E�\���V�W�D�W�H���R�U���I�H�G�H�U�D�O���O�D�Z�����2�F�F�L�G�H�Q�W�D�O���L�V���V�W�U�R�Q�J�O�\���F�R�P�P�L�W�W�H�G���W�R��
�L�Q�F�U�H�D�V�L�Q�J���W�K�H���G�L�Y�H�U�V�L�W�\���R�I���W�K�H���F�D�P�S�X�V���F�R�P�P�X�Q�L�W�\���D�Q�G���W�K�H���F�X�U�U�L�F�X�O�X�P�����D�Q�G���W�R���I�R�V�W�H�U�L�Q�J���D�Q���L�Q�F�O�X�V�L�Y�H�����H�T�X�L�W�D�E�O�H����
�D�Q�G�� �M�X�V�W�� �H�Q�Y�L�U�R�Q�P�H�Q�W�� �Z�L�W�K�L�Q�� �Z�K�L�F�K�� �V�W�X�G�H�Q�W�V���� �V�W�D�I�I���� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U�V���� �D�Q�G�� �I�D�F�X�O�W�\�� �W�K�U�L�Y�H���� �&�D�Q�G�L�G�D�W�H�V�� �Z�K�R��can 
�F�R�Q�W�U�L�E�X�W�H���W�R���W�K�L�V���J�R�D�O���W�K�U�R�X�J�K���W�K�H�L�U���W�H�D�F�K�L�Q�J�����U�H�V�H�D�U�F�K�����D�G�Y�L�V�L�Q�J�����D�Q�G���R�W�K�H�U���D�F�W�L�Y�L�W�L�H�V���D�U�H���H�Q�F�R�X�U�D�J�H�G���W�R���L�G�H�Q�W�L�I�\��
�W�K�H�L�U���V�W�U�H�Q�J�W�K�V���D�Q�G���H�[�S�H�U�L�H�Q�F�H�V���L�Q���W�K�L�V���D�U�H�D�����,�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�V���D�G�Y�D�Q�F�L�Q�J���W�K�H���&�R�O�O�H�J�H�¶�V���V�W�U�D�W�H�J�L�F���H�T�X�L�W�\���D�Q�G���M�X�V�W�L�F�H���J�R�D�O�V��
and those from grou�S�V���Z�K�R�V�H���X�Q�G�H�U�U�H�S�U�H�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���L�Q���W�K�H���$�P�H�U�L�F�D�Q���S�U�R�I�H�V�V�R�U�L�D�W�H���K�D�V���E�H�H�Q���V�H�Y�H�U�H���D�Q�G���O�R�Q�J�V�W�D�Q�G�L�Q�J��
are particularly encouraged to apply. 
 
�6�D�O�D�U�\���L�V���F�R�P�P�H�Q�V�X�U�D�W�H���Z�L�W�K���H�[�S�H�U�L�H�Q�F�H���D�Q�G���T�X�D�O�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V�����0�R�Y�L�Q�J���H�[�S�H�Q�V�H���U�H�L�P�E�X�U�V�H�P�H�Q�W�����X�S���W�R�����������������W�D�[�D�E�O�H��
�D�F�F�R�U�G�L�Q�J���W�R���F�X�U�U�H�Q�W���,�5�6���U�H�J�X�O�D�W�L�R�Q�V�������V�W�D�U�W-�X�S���I�X�Q�G�V�����D�Q�G���D���R�Q�H-course reduction of teaching load in the first year 
�D�U�H�� �S�U�R�Y�L�G�H�G���� �$�� �F�R�P�S�U�H�K�H�Q�V�L�Y�H �E�H�Q�H�I�L�W�V�� �S�D�F�N�D�J�H�� �L�V�� �D�Y�D�L�O�D�E�O�H�� �W�K�D�W�� �L�Q�F�O�X�G�H�V���� �H�[�F�H�O�O�H�Q�W�� �K�H�D�O�W�K���� �G�H�Q�W�D�O���� �O�L�I�H���� �D�Q�G��
�U�H�W�L�U�H�P�H�Q�W���E�H�Q�H�I�L�W�V�����W�X�L�W�L�R�Q���E�H�Q�H�I�L�W�V���I�R�U���W�K�H���H�P�S�O�R�\�H�H�����V�S�R�X�V�H�����G�R�P�H�V�W�L�F���S�D�U�W�Q�H�U�����D�Q�G���G�H�S�H�Q�G�H�Q�W�V�����D�G�G�L�W�L�R�Q�D�O���H�[�W�U�D�V��
including use of gym facilities and the College Library. F�R�U�� �D�� �G�H�W�D�L�O�H�G�� �G�H�V�F�U�L�S�W�L�R�Q�� �R�I�� �E�H�Q�H�I�L�W�V���� �S�O�H�D�V�H�� �Y�L�V�L�W��
�K�W�W�S�V�������Z�Z�Z���R�[�\���H�G�X���R�I�I�L�F�H�V-�V�H�U�Y�L�F�H�V���K�X�P�D�Q-�U�H�V�R�X�U�F�H�V���E�H�Q�H�I�L�W�V-

http://apply.interfolio.com/152534
https://www.oxy.edu/offices-services/human-resources/benefits-information
mailto:hr@oxy.edu
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